STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 390

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich

kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z

pozn. zm.).



» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pbézn. zm.).



Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka.

8. Krzywdzenie dziecka - Popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9. Przemoc psychiczna- dziatania, ktére mogg znacznie wptywaé na zdrowie
psychiczne dziecka tj.: ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wySmiewanie, grozby

lub zaniedbywanie emocjonalne.



10. Przemoc fizyczna polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych
przez opiekuna lub inng osobe dorostg, co moze obejmowac bicie, kopanie,

szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej.

10. Przemoc seksualna - to dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku
przez osobe dorostg, Wigczajgc w to gwatt, molestowanie seksualne,

wykorzystywanie pornografii dzieciecej i inne formy przemocy seksualnej.

11. Zaniedbywanie - polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia
przez opiekuna lub rodzica co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki

medycznej, edukaciji czy bezpieczenstwa.

12. Zespot interwencyjny - Zespoét powotany przez dyrektora przedszkola w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajgcy sie z psychologa, logopedy

, dyrektora przedszkola wychowawcy grupy, ktérego dotyczy problem.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) Przedszkola nr 390 a dzieémi z
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

§2

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu,

monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Kadra wspétpracuje z
psychologami, logopedami, terapeutami S, i innymi specjalistami, by rozpoznawaé
objawy krzywdzenia i przemocy wobec dzieci z ograniczong zdolnoscig wyrazania
emocji (dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi).



3. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny
rozwoj. Zadania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci. Dostosowujg formy
wsparcia i metody wychowawcze do konkretnego dziecka (takze dzieci
niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) z uwzglednieniem
opinii specjalistow (psychologow, pedagogow specjalnych, terapeutow), aby zapewni¢

spojnos¢ oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych.
4. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzgcy innych, promowanie

zasad wzajemnego szacunku.

6. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa dziecka w sposéb zrozumiaty dla dzieci oraz dzieci

niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
7. Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwych konsekwencjach
zachowania trudnego, takiego ktére narusza komfort psychiczny badz fizyczny innego

dziecka lub pracownika przedszkola.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie bicie popychanie.), stowne

(wyzywanie, wysmiewanie, oSmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminujg dzieci ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglagd zewnetrzny,
wiedze i umiejetnosci, specjalne potrzeby edukacyjne bagdz niepetnosprawnosci,
wyznanie, przynaleznosc¢ religijng, a takze nie prébujg wywieraé wptywu na zadng z

wyzej wymienionych sfer.

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu =z dzieckiem wustalane sg z rodzicami z
poszanowaniem zdania obu stron. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne ustalane sg

indywidualne z rodzicami z uwagi na potrzebe dziecka, z zachowaniem szczegdlnej



ostroznosci i zasad dotyczgcych kontaktu fizycznego obowigzujgcych przy pracy z

dzie€¢mi z niepetnosprawnosciami, ktére mogg wymagac wiekszej pomocy fizycznej.

12. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan

manualnych tylko za zgodg dziecka i jezeli jest taka potrzeba.

13. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, bdjkg, napascig itp.

Przedszkole ma prawo.:

a. Zdecydowanie, ale nie gwattownie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia.
b. Wyprowadzi¢ dziecko lub wyniesc¢ je w bezpieczne miejsca.
c. Stanowczo odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu.
14. Wszyscy pracownicy placoéwki sg okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania

pierwszej pomocy dziecku.

15. Podczas spozywania positkdw pracownicy przedszkola nie zmuszajg dzieci do
jedzenia. Zachecajg do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg

dzieciom, ktére o to proszg. Positki spozywane sg w spokojnej atmosferze.
16. Personel placéwki:

a. Zawsze zwraca sie do dziecko po imieniu.

b. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych.

d. Nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.

e. Nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza.

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyskaé postuszenstwo.

g. Nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci.

h. Nikt nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia, ttumaczy swoje decyzje i nigdy
nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu
Czy rozmowy.

17. Metody dyscyplinowania dziecka muszg by¢ odpowiednio dobrane do wieku i

poziomu rozwoju dziecka.



18. Pochwata, pozytywne wzmocnienia i zacheta powinna by¢é najczesciej
stosowanym przez pracownikow przedszkola srodkiem do osiggniecia sukceséw

wychowawczych.

19. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze naruszaC jego godnosci i

nietykalno$ci osobiste;.

20. W przypadku koniecznosci zastosowania konsekwenciji nie moze ona nosi¢ cech

przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka z
uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych i ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

§3

1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy, psychologowi i dyrektorowi placéwki.

§4

1. Dyrektor, psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku, uwzgledniajgc dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjanymi
potrzebami edukacyjnymi oraz ich trudnosci w komunikacji i w wyrazaniu emocji.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;



b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach zgtoszenia przemocy lub dziatania na szkode dziecka dyrektor
placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki, inni cztonkowie personelu
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub

przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu



interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§7
Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnianych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka:
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktoérej wzor stanowi
Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki. Karte podpisuje dyrektor. Karty przechowywane
sa w odpowiednich do tego warunkach- w sekretariacie przedszkola wraz z aktami
osobowymi dziecka.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§8

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§9

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie



placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

1. Upublicznienie przez cztonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach

promocyjnych).
Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 11

1. Przedszkole nr 390 nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostepu do
Internetu i tym samym zapewnia im ochrone przed jego szkodliwymi tresciami,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W kazdej grupie przedszkolnej odbywajg sie zajecia na temat zagrozen

bezpieczenstwa dzieci w Internecie.



Rozdziat VI
Monitoring

§ 12

1. Dyrektor Przedszkola nr 390 wyznacza Lidie Mieten-Remiszewskg jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
personelu placéwki, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Standardy zatrudniania pracownikow w Przedszkolu nr 390
§13

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

2. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o

umowe cywilnoprawna.



3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi wymagana jest informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc¢
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow

5. Kandydat/kandydatka o$wiadcza o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Zatgcznik nr 3

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia



Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 14

1. Ogtoszenie Standardow Ochrony Dzieci nastepuje w sposob dostepny dla
personelu placowki, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla

Przedszkola nr 390 oraz umieszczenie na stronie internetowej placowki.

Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 390 oraz praktykanci potwierdzajg podpisem

znajomosc Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Zatacznik nr 1

Karta interwencji Przedszkole nr 390

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dzialan podjetych  przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

« zawiadomienie o} podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

«wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ < inny rodzaj interwencji. Jaki?

wiasciwe)

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktéregozgtoszono interwencje) i

data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organow




wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicéw




Zatacznik nr 2

Monitoring standardéw- ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniemobowigzujgce w placéwce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dziec

przedkrzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartychw Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie,jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)




6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce  Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.



Zatgcznik nr 4

miejsce i data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
O -
Nnr PESEL .. [ nr paszportU.........cccceeeeeeeeeennnn.
oswiadczam, ze w panstwie ......................ll nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informaciji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazanaly w panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.






