
                                                               

STANDARDY POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZNIEM                    

W PRZEDSZKOLU NR 390 

 

 

                                                         Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu 

placówki traktują dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec dziecka przemocy 

w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich 

kompetencji. 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci  

 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z późn. 

zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 

483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 

2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z 

późn. zm.). 



 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 

r. poz. 1375 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z 

późn. zm.) -art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1550 z późn. zm.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                         Rozdział I 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci  

                                                              §1 

 

1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie    

umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka 

personelu placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad 

realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka.  

8. Krzywdzenie dziecka - Popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

9. Przemoc psychiczna- działania, które mogą znacznie wpływać na zdrowie 

psychiczne dziecka tj.: poniżanie, zastraszanie, upokarzanie, wyśmiewanie, groźby 

lub zaniedbywanie emocjonalne.  



10. Przemoc fizyczna polega na zadawaniu dziecku bólu lub obrażeń fizycznych 

przez opiekuna lub inną osobę dorosłą, co może obejmować bicie, kopanie, 

szarpanie czy inne formy przemocy fizycznej. 

10. Przemoc seksualna - to działania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku 

przez osobę dorosłą, Włączając w to gwałt, molestowanie seksualne, 

wykorzystywanie pornografii dziecięcej i inne formy przemocy seksualnej. 

11. Zaniedbywanie - polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia 

przez opiekuna lub rodzica co może prowadzić do braku jedzenia, ubrania, opieki 

medycznej, edukacji czy bezpieczeństwa. 

12. Zespół interwencyjny - Zespół powołany przez dyrektora przedszkola w 

przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka składający się z psychologa, logopedy 

, dyrektora przedszkola wychowawcy grupy, którego dotyczy problem. 

 

                                                           Rozdział II 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy personelem (pracownikami, 

wolontariuszami, stażystami, praktykantami) Przedszkola nr 390 a dziećmi  

                                                                 § 2 

 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, 

monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

2. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

3. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny 

rozwój. Zadania dostosowane są do potrzeb i możliwości dzieci. 

4. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze, mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw, wyrażanie emocji w sposób nie krzywdzący innych, promowanie 

zasad wzajemnego szacunku. 



6. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy 

uwzględniającymi prawa dziecka. 

7. Pozytywne zachowania dzieci są wzmacniane. 

8. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o możliwych konsekwencjach 

zachowania trudnego, takiego które narusza komfort psychiczny bądź fizyczny innego 

dziecka lub pracownika przedszkola. 

9. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie bicie popychanie.), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie), zmuszanie, negowanie uczuć. 

10. Wszystkie dzieci są sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielą i nie 

dyskryminują dzieci ze względu na wiek, płeć, status materialny, wygląd zewnętrzny, 

wiedzę i umiejętności, wyznanie, przynależność religijną, a także nie próbują wywierać 

wpływu na żadną z wyżej wymienionych sfer. 

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. 

Zasady bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z 

poszanowaniem zdania obu stron. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne ustalane są 

indywidualne z rodzicami z uwagi na potrzebę dziecka. 

12. Pracownik może przytulić dziecko, wziąć na kolana, bezpośrednio pomagać 

dziecku w wykonywaniu ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań 

manualnych tylko za zgodą dziecka i jeżeli jest taka potrzeba. 

.13. W sytuacji zagrożenia wypadkiem, kontuzją, urazem, bójką, napaścią itp. 

Przedszkole ma prawo.: 

a. Zdecydowanie, ale nie gwałtownie odsunąć dziecko od źródła zagrożenia. 

b. Wyprowadzić dziecko lub wynieść je w bezpieczne miejsca. 

c. Stanowczo odebrać dziecku przedmiot zagrażający jego zdrowiu. 

14. Wszyscy pracownicy placówki są okresowo przeszkoleni w zakresie udzielania 

pierwszej pomocy dziecku. 



15. Podczas spożywania posiłków pracownicy przedszkola nie zmuszają dzieci do 

jedzenia. Zachęcają do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferują 

dzieciom, które o to proszą. Posiłki spożywane są w spokojnej atmosferze.  

16. Personel placówki: 

a. Zawsze zwraca się do dziecko po imieniu. 

b. Mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu 

c. Używa języka zrozumiałego dla dziecka a zarazem poprawnego pod względem 

reguł językowych. 

d. Nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych. 

e. Nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza. 

f. Nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, 

aby uzyskać posłuszeństwo. 

g. Nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności. 

h. Nikt nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia, tłumaczy swoje decyzje i nigdy 

nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu 

czy rozmowy. 

17. Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku i 

poziomu rozwoju dziecka. 

18. Pochwała, pozytywne wzmocnienia i zachęta powinna być najczęściej 

stosowanym przez pracowników przedszkola środkiem do osiągnięcia sukcesów 

wychowawczych. 

19. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i 

nietykalności osobistej. 

20. W przypadku konieczności zastosowania konsekwencji nie może ona nosić cech 

przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka. 

 

 

 



                                                    Rozdział III 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

                                                               § 3 

 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko 

jest krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji wychowawcy, psychologowi i dyrektorowi placówki.  

 

                                                                § 4 

 

1. Dyrektor, psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu.  

2. Psycholog powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan 

pomocy dziecku.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w 

tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;  

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba       

§ 5 

 

1. W przypadkach zgłoszenia przemocy lub działania na szkodę dziecka dyrektor 

placówki powołuje zespół interwencyjny, w skład, którego mogą wejść: pedagog, 

psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placówki, inni członkowie personelu 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny).  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, 



informacji.  

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów 

dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 

opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

                                                                   § 6 

 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z 

zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

2. Psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 

procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i 

skorelowanej z nim interwencji).  

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu 

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub 

przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego.  

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym.  

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie.  

 

                                                                  § 7 

 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik [nr 1] do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.  

2. Cały personel placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 



tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

 

                                                   Rozdział IV 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce 

                                                               § 8 

 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka.  

 

                                                          § 9  

 

1. Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki 

może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego 

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

 

                                                       § 10 

 

1. Upublicznienie przez członka personelu placówki wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1., powinna zawierać informację, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 



wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach 

promocyjnych).  

                                                   Rozdział V  

Zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treściami. 

                                                       § 11 

1. Przedszkole nr 390 nie zapewnia dzieciom samodzielnego dostępu do 

Internetu i tym samym zapewnia im ochronę przed jego szkodliwymi treściami, 

które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2. W każdej grupie przedszkolnej odbywają się zajęcia na temat zagrożeń 

bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 

 

                                                   Rozdział VI 

                                                   Monitoring  

                                                     § 12 

 

1. Dyrektor Przedszkola nr 390 wyznacza Katarzynę Młodzikowską jako osobę 

odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz 

za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

personelu placówki, raz na rok, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór 

ankiety stanowi Załącznik [nr 2] do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie członkowie personelu placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez personel placówki ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z 

monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki. 

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

personelowi placówki nowe brzmienie Polityki. 



 

                                                         Rozdział VII 

                          Standardy zatrudniania pracowników w Przedszkolu nr 390 

                                                               § 13 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z opieką nad małoletnimi placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę 

zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Rejestr 

dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.  

2. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o 

umowę cywilnoprawną.  

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków 

związanych z opieką nad małoletnimi wymagana jest informacja z Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz 

z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego.  

4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć 

informację z rejestru karnego państwa, którego jest obywatelem uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, 

bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje 

wydawania informacji dla w/w celów  

5. Kandydat/kandydatka oświadcza o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. Załącznik nr 3 

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w 



ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec 

niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich 

lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Załącznik nr 4 

7. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

                                                       Rozdział VIII 

                                                   Przepisy końcowe  

                                                             § 14 

 

1. Ogłoszenie Standardów Ochrony Dzieci następuje w sposób dostępny dla 

personelu placówki, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

Przedszkola nr 390 oraz umieszczenie na stronie internetowej placówki. 

Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 390 oraz praktykanci potwierdzają podpisem 

znajomość Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

................................................................ 

miejsce i data 

 

 

                                           OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, ...................................................................................................................  

nr PESEL ....................................................../ nr paszportu............................ 

oświadczam, że w państwie ……………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie 

wydaje się informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em 

prawomocnie skazana/y w państwie .................... za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

 

 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

 

………………, dnia……………. r.  

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA  

 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących 

państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:  

 

1. … …………………….. 

 

2. …. …………………….. 

 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw 

uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi/ informację z rejestrów karnych.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.  

 

 

 

..........................................................................  

Podpis  

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1 

Karta interwencji Przedszkole nr 390 

 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

 

 

 

4. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

 

5. Spotkania z opiekunami dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

 

 

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić 

właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa 

organu, do którego zgłoszono interwencję) i 

data interwencji 

  

 

 

 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów 

Data Działanie 

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 

uzyskała informacje o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 

  



Monitoring standardów- ankieta                                             Załącznik nr 2 

 
Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której 

pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: 

jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? 

(odpowiedź opisowa) 

  



 

 

 

 

 

 

 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

  


