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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Statut Przedszkola nr 390 zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 z pdin.
zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327 z pdzn.
zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 poz. 1762 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr. 120, poz. 526, z pdzn. zm.);

wtasciwych, szczegétowych rozporzadzen ministra witasciwego do spraw oswiaty,
regulujgcych funkcjonowanie placéwek oswiatowych;

wiasciwych uchwat Rady m. st. Warszawy i zarzadzen Prezydenta m. st. Warszawy

dotyczacych Przedszkola nr 390 w Warszawie.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu nr 390, Przedszkolu lub jednostce placéwce — nalezy przez to rozumiec
Przedszkole nr 390 w Warszawie, przy ul. Seceminskiej 1 w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 z pdzn. zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (2019 poz. 1481 z pdzn. zm.);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola nr 390;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci uczeszczajace do

Przedszkola nr 390 w Warszawie;
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7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicdw i prawnych opiekundw oraz osoby
sprawujgce piecze zastepczg nad wychowankiem Przedszkola nr 390 w Warszawie;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w Przedszkolu nr 390, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (2019 poz. 2215 z p6zn. zm.);

9) oddziale, grupie - nalezy przez to rozumieé¢ podstawowg jednostke organizacyjng
Przedszkola nr 390 opisang w arkuszu organizacyjnym placowki;

10) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumieé Miasto Stoteczne
Warszawa;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty z siedzibg w Warszawie;

12) DBFO —nalezy przez to rozumiec¢ Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Bemowo miasta

stotecznego Warszawy.

§3.

Przedszkole nr 390 jest jednostkg oswiatowg o charakterze publicznym, dziatajgca jako

jednostka budzetowa.

. Ustalona nazwa brzmi:

Przedszkole Nr 390
01-485 Warszawa

ul. Seceminska 1

tel. (22) 638- 20- 26

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ulicy Seceminskiej 1.

. Organem prowadzgcym przedszkola jest miasto stoteczne Warszawa, reprezentowane

m.in. przez Urzad m.st. Warszawy dla Dzielnicy Bemowo, ul. Powstaficéw Slaskich 70, 01-

381 Warszawa.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie.

. Obstuga finansowo-ksiegowa Przedszkola jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro

Finanséw Oswiaty Bemowo m.st. Warszawy.
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1.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

§4.

Przedszkole dziata na podstawie:
Aktu o jego utworzeniu z 26 lipca 1984 r.;
Zarzadzenia nr 46 Kuratora Oswiaty i Wychowania z dnia 6 lipca 1984 r. w sprawie
powotania Przedszkola nr 390 w Warszawie;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe i wydanych na jej podstawie
przepisdw wykonawczych;

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. 2020 poz. 1327 z pdzn. zm.)
i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;
niniejszego Statut;

arkusza organizacji przedszkola przyjety zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okresSlone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspiera cato$ciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-
uczenia sie;

umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;
wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola, zapewniajgc im poczucie bezpieczedstwa oraz organizujgc optymalne
warunki dla ich prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

wspodtdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu
wczesnej interwencji specjalistdw oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;
Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do
potrzeb dzieci, w tym wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci

pochodzacych z réznych srodowisk spotecznych.

§6.

1. Przedszkole realizuje nastepujgce zadania zgodnie z podstawg programowa wychowania

przedszkolnego:

1)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczestwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
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12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zZrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupg
przedszkolng.

19) zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom,

20) wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego realizujgc postulaty z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§7.

1. Wychowanie i nauczanie w przedszkolu przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki.
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Dazy do ksztattowania postawy tolerancji. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
poczucia odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata.

Rodzice majg prawo do wychowania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami religijnymi.

§ 8.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktdrymi to obszarami sg: obszar fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, przedszkole zapewnia mu opieke nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem. Bezposrednig opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy
powierza¢ wiecej niz 10, w srodkach komunikacji miejskiej nie wiecej niz 5 dzieci.
Dzieciom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych przedszkole
W porozumieniu z radg rodzicéw udziela statej lub doraznej pomocy w formie: statych lub

okresowych zwolnien ze Swiadczen za przedszkole, zakupow rzeczowych.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9.

1. Organami przedszkola s3:

3.

1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan

§ 10.

. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okre$la ustawa — Prawo osSwiatowe oraz

wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. Dyrektor przedszkola kieruje pracg przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej

dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczng, a w szczegdlnosci za organizowanie pracy
w jednostce, prawidtowe wydatkowanie pieniedzy w ramach posiadanych srodkéw

przyznanych z budzetu.

. Do zadan dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczo- dydaktyczng;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom we wszystkich zajeciach

organizowanych przez przedszkole;

sprawowanie opieki nad powierzonymi dzieémi oraz stwarzanie warunkéw

harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicdw podjetych w ramach ich

kompetencji;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom stazystom na nauczycieli

kontraktowych;

branie udziatu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przy ustalaniu

awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych;

udzielanie na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza

Przedszkolem;

10) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie wiasciwego

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zasad, czasu i zakresu prowadzenia

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

12)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowanka;

13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i stwarzanie im warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,

w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

jednostki;
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16) opracowanie arkusza organizacji przedszkola, uzyskanie na jego temat opinii
organizacji zwigzkowych i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu;
17) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogiczne;.

18) organizowanie zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg wychowania

przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy Prawo o$wiatowe;

19) powiadamianie Dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach

w tym zakresie;
20) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:
a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,
b) organizacja przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteridw) przyjmowania oraz

terminéw postepowania rekrutacyjnego,
d) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej,

21) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola poza harmonogramem

rekrutacji;

22)wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie

danych osobowych;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw obstugi i administracji, a w szczegblnosci

1) kieruje politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych

pracownikéw Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym

pracownikom Przedszkola;
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3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Przedszkola;

4) zasiega informacji o osobie, ktéra ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku

nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

5) weryfikuje osoby, ktére majg by¢ zatrudnione w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela lub innych oséb, ktérych dziatalno$¢ bedzie zwigzana z wychowaniem,
edukacjg dzieci lub z opiekg nad nimi w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym;

6) w przypadku popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia

powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu,

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola, na podstawie uchwaty Rady

pedagogicznej.
. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwfocznie organ prowadzacy
przedszkole, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem, Decyzja
organu prowadzgcego przedszkole jest ostateczna.

Dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow - moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
wérdd dzieci albo rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej albo opiekuniczej

przedszkola, na wczesniej uzgodnionych warunkach.

10. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.
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§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
w zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy przedszkola oraz na
wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw rady i mogg odbywac sie w formie
tradycyjnej lub w formie zdalnej z uzyciem dostepnych kanatéw komunikacji —w tym Office
365.

Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdw;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6) okreslanie ramowego rozktadu dnia.
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9. Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:

10.
11.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy

nauczyciela;
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych przedstawionych przez dyrektora;

opiniowanie wnioskéow dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;
opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu;

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje

przez organ prowadzacy;

wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;
zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych;

opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez

dyrektora przedszkola.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut przedszkola i jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora.

Szczegbtowy zakresu kompetencji rady pedagogicznej jako organu kolegialnego

przedszkola znajduje sie w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej

posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich rodzicéw, takze nauczycieli

i innych pracownikéw Przedszkola.
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10.

11.

12.

§12.

Rada rodzicéw jest spotecznym - kolegialnym organem przedszkola i reprezentuje ogét
rodzicOw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada rodzicow wspédtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku szkolnym.
Podstawowe ogniwo rady rodzicéw stanowi rada oddziatowa w liczbie 3 oséb.

Prezydium rady rodzicéw sktada sie z rodzicow wybieranych wiekszoscig gtoséw sposrod
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

2) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng

organizacje;

3) wnioskowanie wspdlnie z dyrektorem przedszkola do organu prowadzgcego w sprawie

ustalenia funkcjonowania placéwki w okresie ferii letnich i zimowych.

W celu wspierania swojej dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze organizowaé¢ formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej
dziatalnosci przedszkola i poprawieniu warunkéw jego funkcjonowania.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i niniejszym statutem.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

Na wniosek rady rodzicéw, w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze Dyrektor

Przedszkola.
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13. Cztonkowie rady rodzicow, ktdrzy w zwigzku z petnieniem swoich funkcji uzyskajg dostep
do danych osobowych wychowankdéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé dane wytgcznie w celu powierzonych im funkcji
oraz w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan wynikajacych z przepiséw prawa

a takze zachowa¢ poufnos¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§13.

1. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wspodtpracy tak, aby kazdemu z nich
zagwarantowaé¢ mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez
organy przedszkola powinno by¢ czynnikiem ich wspdlnych dziatan.

2. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w skfadzie:

4) trzech cztonkéw rady pedagogicznej;
5) trzech cztonkdéw rady rodzicéw;
6) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komis;ji.
3. Tryb rozwigzywania sporow:
1) dyrektor, a rada pedagogiczna:
a) dazg do polubownego zatatwienia sporéw w toku:
- indywidualnych rozmow;
- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora lub
rady pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku;
- nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej z udziatem organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny —
w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku;
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
a) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny dotyczgce dziatalnosci dydaktyczno-

wychowawczej i opiekunczej;
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b) organu prowadzgcego nadzor spraw finansowo —administracyjnych.

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw (rodzice) powinni dazy¢ do:

a) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,

b) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

c) Indywidualnej: dyrektora z rodzicami,

d) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14
dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz dyrektora z udziatem
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do

dyrektora przedszkola.

Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkédw poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladdéw.

. Strona , poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdcié do strony ,przeciwnej”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z przerwa wakacyjna.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicéw. W czasie przerwy wakacyjnej istnieje mozliwos¢ skorzystania
z opieki w innym przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjnej.

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie, w godz. 7:00 — 17:30.

Przedszkole zapewnia bezptfatne nauczanie, wychowanie i opieke od momentu otwarcia do
zamkniecia Przedszkola tj. w godz. 7:00 — 17:30.

Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego przewidziana jest
w godzinach pracy przedszkola.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;

sale zabaw z wyposazeniem;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

kuchnie;

zaplecze gospodarcze wraz z magazynami;

ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

szatnie dla dzieci i personelu.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci
z poszczegdlnych grup, odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym

do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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10.

11.

12.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

Kazde wyjscie grupowe z dziemi poza teren przedszkola jest odnotowywane przez

nauczyciela w rejestrze wyjs¢ grupowych.

Szczegbétowe zasady organizowania wyjsé grupowych i wycieczek okresla odrebny

regulamin dotyczgcy zasad organizowania wycieczek.

§ 15.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat, obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i zdolnosci.

Przedszkole jest wielooddziatowe. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo.

4, Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na wolne miejsca organizacyjne, a nie do
oddziatu wiekowego. Przydziat do oddziatu dokonywany jest w kazdym roku szkolnym przez
Dyrektora przedszkola i moze ulegac zmianie.

5. Przydziat do oddziatéw przedszkolnych dzieci kontynuujgcych i przyjetych na kolejny
rok szkolny nastepuje po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego. Organizacja
oddziatéw przedszkolnych (jednorodnych wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od
liczby i wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania
do Przedszkola.

W przypadku braku mozliwosci, o ktdrych mowa w ust. 6 decyzje o przydziale nauczycieli

do realizacji zadan w poszczegdlnych oddziatach podejmuje Dyrektor przedszkola.
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§ 16.

1. Szczegdétowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany corocznie przez dyrektora, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkola po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe wychowankéw w poszczegdlnych oddziatach;

2) liczbe oddziatéw w przedszkolu;

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz liczbe etatéw przeliczeniowych tych pracownikdéw;

5) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

6) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w oddziale;

7) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

8) imie i nazwisko, stopniedn awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

9) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow.

4. Wszelkie zmiany w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu.

§17.

1. Tygodniowg organizacje pracy przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony
przez dyrektora przedszkola, ktéry uwzglednienia wymogi podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli
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10.

11.

12.

13.

powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc dziecku zdrowy rozwéj. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne,
higieniczne dzieci i jest dostosowany do zatozen programowych i oczekiwan rodzicéw
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem mozliwosci,
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegdtowe rozktady dnia sg zawarte w dziennikach poszczegdlnych oddziatow

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wykorzystuje sie
kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W miare mozliwosci organizacyjnych w przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia
wykraczajgce poza podstawe programowg

Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicébw moze organizowac nauke religii; zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

Rodzaj zajeé¢ wykraczajacych poza podstawe programowag, ich czestotliwos¢ i forma
organizacyjna uwzgledniajg w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zalezg od mozliwosci organizacyjnych placéwki, z uwzglednieniem sugestii
zaprezentowanych przez rodzicéw za posrednictwem reprezentujgcego ich organu.
Czas trwania zajeé¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ wykraczajgcych poza podstawe programowg ustalane sg
przez Dyrektora Przedszkola.

Sposéb dokumentowania zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

str. 22



§18.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i podczas powrotu do domu
odpowiadajg rodzice.

Za przyprowadzenie dziecka do przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do
wilasciwej sali przedszkolnej, w ktérej odbywajg sie zajecia danego dziecka
i przekazanie dziecka upowaznionemu nauczycielowi.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Obowigzkiem rodzica jest upewnic sie, ze nauczyciel zauwazyt przybycie dziecka na
zajecia.

Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola od godziny jego otwarcia tj. od 7:00 do
godziny 8:30. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania
odpowiedniej ilosci positkdw, konieczne jest, aby pdzniejsze niz 8:30 przyprowadzenie
dziecka do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

Za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z wtasciwej sali przedszkolnej lub
ogrodu przedszkolnego, gdzie odbywajg sie zajecia danego dziecka.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie
po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw
dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢é odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz legitymacje szkolng. Rodzice
sktadajg dodatkowe os$wiadczenie, Zze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Upowaznienie udzielane jest w formie pisemnej. Upowaznienie wystawia co najmniej

jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dokumentu
tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktéorym bedzie sie legitymowata
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca
nie jest w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pozostaje pod wptywem
alkoholu badz innego srodka odurzajgcego).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwfocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomié rodzicéw/prawnych
opiekundw o zaistniatym fakcie oraz zapewnié¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicdw/prawnych opiekunéw, nauczyciel powiadamia Dyrektora
Przedszkola o zaistniatym fakcie.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 19.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
Wysokos¢ stawki zywieniowej okresla dyrektor po zapoznaniu sie z aktualng kalkulacjg

cen, jednak nie moze by¢ ona wyzsza niz okreslona w uchwale w sprawie ustalenia
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zasad korzystania ze stotdwek w przedszkolach i szkotach miasta stotecznego
Warszawy.

Na optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu skfada sie koszt surowcédw zuzytych do
przygotowania positkow.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac z positkdw i zobowigzani sg do pokrycia
ich kosztow.

Optaty za wyzywienie w przedszkolu przyjmowane sg w dni wyznaczone przez
kierownika gospodarczego, w okresach miesiecznych, z goéry do ostatniego dnia
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nastepuje korzystanie z positkdow lub
przelewem na wskazany rachunek bankowy.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa,
tacznie z pierwszym dniem nieobecnosci, jesli nieobecnosc ta zostanie zgtoszona w tym
dniu do godz. 9.00, w nastepujgcy sposéb:

1) telefonicznie — na nr telefonu podany na tablicy informacyjnej w przedszkolu,

2) ustnie — u nauczyciela grupy,

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, dziecko moze zostac¢ skreslone z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

§ 20.

Dla rodzin przedszkolakéw bedacych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla

rodzin majgcych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwos¢ obnizenia

lub zwolnienia z optaty za zywienie, z zastrzezeniem ust. 2

Whniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za zywienie sktadajg rodzice dziecka do

dyrektora przedszkola, gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkéw z pomocy

spotecznej.

Decyzje o zwolnieniu obnizeniu optaty za zywienie podejmuje dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.
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4. Przedszkole wspétpracuje z takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy

materialnej dla wychowankdéw przedszkola, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;j.

§ 21.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we

wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka;

3) dyrektora, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
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10.

11.

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) pracownika socjalnego,

6) asystenta, pomocy nauczyciela;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdorych mowa w ust. 8
i 9 dyrektor przedszkola organizuje na zadach okreslonych w przepisach prawa, np.
zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowe]j oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw tych zajeé

wynosi do 4.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest na podstawie i zgodnie z trescig opinii wydanej przez

wiasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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12.

13.

14.

15.

16.

Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicdw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majgce na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan
i uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

Dziatania nauczycieli obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng majgcg na celu
wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia

dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem

str. 28



17.

18.

19.

20.

oraz planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane

z uwzglednieniem organizacji przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

Dla wychowankow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
organizuje sie zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Dla wychowankéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor powotuje zespdt opracowujgcy, indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, w ktérym to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowaé prace kilku zespotéw.

Szczegdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz zadania i sposdb dziatania zespotu, o ktérym w ust.

18 okreslajg przepisy szczegdlne.

§ 22.
W roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki przez dziecko w klasie | szkoty podstawowej
przeprowadza obserwacje pedagogiczng zakoiczong analizg i oceng gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga poméc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,

wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola oraz innej formy wychowania przedszkolnego przy
opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
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w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistow przy
opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajgcym, w razie
potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pogtebiong diagnoze

dziecka.

§ 23.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki dzieciom na
terenie Przedszkola funkcjonuje monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét budynku.
Zapisy z monitoringu mogg by¢é wykorzystywane w sprawach przeciw osobom
dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych, zgodnie z przepisami prawa. Teren objety
monitoringiem jest oznaczony. Dla wszystkich osdéb zainteresowanych szczegdtowa
informacja na temat zasad funkcjonowania monitoringu przedszkolnego jest udostepniona

u dyrektora przedszkola.

§ 24.

1. W Przedszkolu nr 390 utrwalanie, nagrywanie wizerunkdw dzieci przez rodzica, opiekuna
prawnego, osobe trzecig jest dopuszczalne jedynie podczas uroczystosci, wystepéw
organizowanych na terenie przedszkola. W takiej sytuacji odpowiedzialnos¢ za przetwarzanie
i rozpowszechnianie przez rodzicéw, danych osobowych, w tym réwniez wizerunkéw, innych
dzieci lub innych rodzicow (np. wykonywanie zdje¢, filméw na naszych uroczystosciach,
a nastepnie zamieszczanie ich w Internecie) ponoszg rodzice dokonujgcy powyzszych

czynnosci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25.

1. Pracownikami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) nauczyciele;

3) pracownicy administracji i obstugi: kierownik gospodarczy, pomoc nauczyciela,
pracownik administracji, wozne oddziatowe, kucharka, pomoce kuchenne, dozorcy,

pracownik do prac ciezkich.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia;
2) stanu majatkowego rodzicéw, wyznania itp.;
3) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;
4) przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

3. Pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang praca lub petniong funkcja
uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankdw, rodzicédw, nauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarzaé¢ dane wytgcznie w celu realizacji
zadan i obowigzkdéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnos¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

5. Status prawny pracownikdw niebedgcych nauczycielami okreslajg  przepisy

o pracownikach samorzgdowych.

§ 26.
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci z kwalifikacjami i przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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2. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem wychowankéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuiczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za wyniki i jako$¢ tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,
jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy.

5. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek,
spacerow czy udziatu w rézinego rodzaju imprezach z dzieémi, a w szczegdlnosci jest
zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ wprowadzonych w przedszkolu procedur dotyczacych
bezpieczenstwa, w tym egzekwowania od rodzicow i innych o0s6b zasad
przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola;

2) do ciggtej obecnosci przy powierzonej opiece grupie dzieci, moze opusci¢ miejsce pracy
dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w miejscu prowadzenia zaje¢, w tym do
poinformowania dyrektora przedszkola (lub inng =zastepujgca go osobe)
o uszkodzonych zabawkach, sprzecie i innych dostrzezonych awariach;

4) do udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku oraz ma
obowigzek poinformowac o zaistniatym zdarzeniu dyrektora przedszkola, a nastepnie
(w porozumieniu z dyrektorem) rodzicéw dziecka;

5) niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdw chorobowych u wychowankéw;

6) przed rozpoczeciem zajec¢ sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela; jezeli sala do zaje¢ lub plac zabaw nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
niezwfocznie do dyrektora; Do czasu naprawienia usterek zajecia sg organizowane

W innym miejscu;
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7)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

nauczyciel wychodzgc z dzieémi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do

kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ grupowych.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

planowanie i  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie
z obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

stosowanie twérczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

planowanie wfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegélnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka i jego zachowan;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.

6. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

e

strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji

naukowo o$wiatowych.

7. Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie

moze przekraczac 40 godzin tygodniowo.

8. W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych przedszkola,
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nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, przy czym za
godzine uznaje sie 60 minut zegarowych.

Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedtug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora.

§ 27.
Nauczyciel nowo zatrudniony w przedszkolu musi przed nawigzaniem stosunku pracy

przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z krajowego rejestru karnego, celem
spetnienia warunku o niekaralnosci.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy nauczycielom wymierza sie kary porzagdkowe
zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych
przez nauczycieli obowigzkdéw. nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Nauczyciele, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg uzyskajg dostep
do danych osobowych wychowankdéw, rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw
przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytgcznie w celu realizacji zadan
i obowigzkdéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw prawa oraz zachowac

poufnosc¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§ 28.

1. W Przedszkolu dodatkowo zatrudniony jest logopeda, pedagog specjalny oraz
psycholog.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankéw
i rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie
z wymogami przepisOw prawa oraz zawartymi w statucie;

6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzieémi,

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,

4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéinych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym dzieci;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
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predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29.

1. W przedszkolu mozna tworzy¢ na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzgcego

stanowisko wicedyrektora.

§ 30.

Gtéwnym zadaniem pracownikdédw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Zakres obowigzkéw pracownikéw oraz ich szczegdétowe zadania ustala dyrektor

przedszkola i znajdujg sie one w aktach osobowych pracownika.

Kierownik gospodarczy wykonuje w przedszkolu prace zwigzane 1z catoscig

administracyjno—gospodarczg, do jego obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkola,

2) sprawowanie opieki nad prawidtowym zabezpieczeniem majatku ruchomego, pieczeci
i dokumentacji przedszkola,

3) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen,
sprzetu i ogrodu przedszkolnego,

4) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom

i personelowi,
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5)

6)
7)

8)

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

pobieranie optat od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug przedszkola,

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych i w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola;

Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

realizowanie zadan zwigzanych z obiegiem dokumentéw ksiegowych i finansowych;
pomaganie przy sporzgdzaniu dokumentéw;
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Do obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw oraz dbatos¢ o jakosé
zywienia dzieci;

porcjowanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz petnienie nadzoru
nad prawidtowym wydawaniem positkow;

branie udziatu w ustaleniu jadtospisu;

przyjmowanie produktdw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie oraz prowadzenie magazynu
podrecznego;

codzienne pobieranie i przechowywanie préb wydawanych do spozycia positkow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dbanie o czystosé i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego;

organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy przedszkola.

Do obowigzkdw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkdw;
zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem produktéw
spozywczych;
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3)
4)
5)

6)

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn;

dbanie o czystos¢ odziezy ochronnej;

dbanie o racjonalne zuzycie produktéw spozywczych i innych oraz utrzymywanie
w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez kucharke i dyrektora przedszkola,

wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

spetnianie czynnosci opiekurczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia;
petnienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia sie dzieci,
czuwanie nad ich bezpieczeistwem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu
i rozbieraniu sie;

utrzymywanie czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz
powierzonego sprzetu;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.

Do obowigzkédw woinej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbanie
o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami
higieny i bezpieczenstwa;

pomaganie nauczycielowi danego oddziatu w petnieniu czynnosci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajgcych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu
dnia;

przygotowywanie sali do positkdw oraz punktualne podawanie positkow dzieciom
danego oddziatu;

przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki
wypoczynku;

prowadzenie dezynfekcji sanitariatdw dzieciecych, zgodnie z obowigzujgcymi
zaleceniami Sanitarnej Stacji Epidemiologicznej;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji

pracy przedszkola.
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10. Do obowigzkéw dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

strzec mienia przedszkola w godzinach swojej pracy;

czuwanie nad bezpieczeristwem p.poz. powierzonych obiektéw;

utrzymywanie czystos$ci na wyznaczonym odcinku;

dbanie o estetyke otoczenia Przedszkola i placu zabaw;

usuwanie drobnych awarii urzgdzen i sprzetéw stanowigcych mienie jednostki;
zabezpieczanie sprzetu przed skutkami kradziezy, mrozéw i opadoéw;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.

Do obowigzkéw pracownika do prac ciezkich nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

utrzymywanie czysto$é na powierzonym jego opiece terenie;

pomoc w zakupach;

wykonywanie drobnych naprawy sprzetu przedszkolnego;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.
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10.

ROZDZIAL VI
REKRUTACIA

§31.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 390 odbywa sie na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, w tym ustawy Prawo os$wiatowe oraz przyjetych w m. st. Warszawie
lokalnych zasadach rekrutacji, (obejmujacych kryteria rekrutacji i harmonogram jej
przeprowadzania) ujednoliconych dla  wszystkich przedszkoli samorzadowych
prowadzonych przez m. st. Warszawe.

Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym maja
rozpoczgc uczeszczanie do przedszkola.

Dzieci, ktére w biezagcym roku szkolnym juz uczeszczajg do jednostki placéwki, nie
przechodzg procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytgcznie deklaracje
o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej w Przedszkolu nr 390.

Rekrutacja dzieci na wychowankdéw przedszkola odbywa sie przy wsparciu systemu
elektronicznego.

Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, ogtaszane sg na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie jednostki placowki.

Whioski kandydatéw do przedszkola przyjmowane sg w terminie ustalonym przez organ
kierujgcy jednostka placdwka. Szczegdtowe godziny wyznacza dyrektor.

Do przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych
w procesie rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriow okreslonych w kazdym
roku szkolnym przez Urzad m. st. Warszawy, ktére to sg publikowane sg na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do przedszkola dyrektor powotuje
zarzgdzeniem Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu

o ustalone kryteria i realizuje inne obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa.
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11.

12.

13

14.

15.

16.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 10, wchodzg powotani przez

Dyrektora nauczyciele.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy miedzy innymi:

1) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do przedszkola;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy
przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotdw postepowania rekrutacyjnego;

. W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do przedszkola

rodzic lub prawny opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek
do Komisji rekrutacyjnej z prosba o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.

W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawic¢
pisemne uzasadnienie podjetej decyzji.

W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo
ztozy¢ pisemne odwotanie do dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Przyjecia do przedszkola w trakcie roku szkolnego (poza terminami okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na

podstawie decyzji dyrektora.
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ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 32.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspédtdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okredlenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
a w szczegdlnosci informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagag;

uzyskiwania porad oraz wskazéwek od nauczycieli, logopedy, pedagoga oraz
psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskédw z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo; rade

rodzicow.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicédw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;

przestrzeganie niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie ze Swiadczen przedszkola;

9) przestrzeganie zakazu noszenia w przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykow
czy tancuszkow, ktérych zerwanie moze w konsekwencji prowadzi¢ do uszkodzenia
ciafa dziecka;

10) dopilnowanie przestrzegania zakazu przynoszenia do przedszkola przez dzieci
telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

11) ze wzgleddéw bezpieczenstwa informowanie dyrektora o zmianach dotyczacych praw
rodzicielskich odnosnie swojego dziecka;

12)ze wzgledéw bezpieczenstwa zgtaszanie nauczycielowi oddziatu zmiany adresu
zamieszkania i numeru telefonu w celu zapewnienia mozliwosci skutecznego kontaktu;

13) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice wspierajg nauczycieli w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolnej.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymadé na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na wniosek rodzicéw

i nauczycieli, moga odbywac sie rowniez w formie zdalnej z uzyciem dostepnych kanatéw

komunikacji — w tym Office 365.

Formami wspédtpracy z rodzicami sa:

3) Zebrania ogdlnoprzedszkolne;

4) zebrania grupowe;

5) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
pedagogiem;

6) dniotwarte;

7) zajecia otwarte;

8) kacik dla rodzicow;

9) imprezy organizowane na rzecz rodziny.
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9. Czestotliwos$¢ zebran grupowych i kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice
i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym.
10. Rodzic ma mozliwos¢ omowienia biezgcych spraw z nauczycielem podczas odbioru

i przyprowadzania dziecka do przedszkola w sytuacji, gdy nie zagraza to realizacji innych

obowigzkdéw nauczyciela.
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ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§33.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata do podjecia nauki w szkole podstawowej,
z zastrzezeniem ust. 2 - 4

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 9
lat, na podstawie odroczenia obowigzku szkolnego. Na odroczenie zezwala, w drodze
decyzji, dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
w przypadkach innych niz opisany w ust. 2, moze uczeszczaé przez kolejny rok szkolny do
przedszkola. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wtasciwej
obwodowo szkoty publicznej, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku

Dziecko w roku poprzedzajacym rozpoczecie edukacji w szkole podstawowej, jednak nie
pozniej niz w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 5, s3 obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci
niepetnosprawne, niedostosowane spotfecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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§ 34.
1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
5) poszanowania jego godnosci osobistej;

6) poszanowania witasnosci;

7) opiekiiochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby.

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w Przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychicznej.
3. W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne

(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. Pracownicy przedszkola nie podajg mogg podawad lekarstw. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji dyrektora, w przypadkach
wychowankdw chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym przedstawieniu przez
rodzicbw pisemnego wniosku i elementdw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej
konieczno$¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i po
przeprowadzeniu przez rodzicéw instruktazu pracownikdw przedszkola dotyczgcego
podawania lekarstw.

5. W razie powziecia wiadomosci wskazujgcej na prawdopodobienistwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow (opiekundw) dyrektor przedszkola na wniosek rady

pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.
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6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

2) respektowania polecen nauczyciela

3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i oséb dorostych

4) dbania o czystosé i higiene osobistg

5) dbania o fad i porzadek w sali zajeé, ogrodzie, szatni i tazience

6) przestrzegania ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

§ 35.

1. Dyrektor przedszkola, po podjeciu stosownej uchwaty przez rade pedagogiczng, moze
podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola:

1) na pisemny wniosek rodzicow;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej wiecej niz jeden miesigc bez
poinformowania przedszkola o fakcie tej nieobecnosci przed jej zaistnieniem lub
W czasie jej trwania;

3) nieuiszczania naleznych optat przez dwa kolejne miesigce przy jednoczesnym braku
dziatan majacych na celu uzyskanie pomocy lub wydtuzenia czasu sptaty naleznych
optat;

4) razgcego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego
Statutu.

2. W przypadku zaistnienia ktérejs z sytuacji wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 dyrektor przesyta
do rodzicow pisemne zawiadomienie, informujgce o przewidywanych skutkach prawnych

w sytuacji niepodjecia przez rodzicéw dziatan majgcych na celu zniwelowanie przestanek

bedgcych podstawg zawiadomienia.
3. W sytuacji braku podjecia przez rodzicéw dziatan majacych na celu wyeliminowanie
przestanek opisanych w zawiadomieniu, dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko

z listy uczeszczajgcych do przedszkola.
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4. O wydanej decyzji dyrektora podjetej po podjeciu witasciwej uchwaty przez rade
pedagogiczng dotyczgcej skreslenia dziecka z listy przedszkola rodzice zostaja
powiadomieni na pismie.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
przystuguje odwotanie w formie pisemne;.

6. Przepiséw ust. 1 pkt 2-4 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem

rocznego przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL IX
ZAJECIA W OKRESIE NAUKI ZDALNE)J
§ 36.

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdorych sg prowadzone zajecia z

dzieémi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w ust. 1-3;
a) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o

ktédrym mowa w ust. 1.
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§ 38.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia wychowankdéw zajeciami w poszczegdlnych

dniach tygodnia.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s realizowane z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i

rodzicem.

3. Nauczyciele komunikujg sie z dzie¢mi za posrednictwem dostepnego komunikatora Ms

Teams.

4. Rodzice mogg sie komunikowaé z wychowawcy, nauczycielem za pomocy poczty

elektronicznej Outlook.

5. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ lub zgodnie
z planem wdrozonym przez dyrektora placéwki na okres organizowania ksztatcenia na

odlegtosé.

6. W okresie nauki zdalnej wprowadza sie nastepujace formy wspdtpracy dyrektora z

nauczycielami:
1) Koordynatorem wspodtpracy jest dyrektor.

2) Problemy zgtaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢

przekazywane Dyrektorowi.

3) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$¢ wysytanych
przez dyrektora poprzez maila, poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby

bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4) Nauczyciel pracujgc zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze

zosta¢ wezwany przez dyrektora.

5) Rady Pedagogiczne s3g przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za

pomocg wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej, poprzez komunikatory

str. 49



tacznosci elektronicznej lub tez w trybie obiegowym. Obecnos¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania sie lub potwierdzenia

odczytania przesytanych informacji.

6) Wychowawca koordynuje prace oddziatu, czuwa nad prawidtowga dostepnoscia dzieci
do zamieszczanych przez nauczycieli materiatéw i utrzymuje staty kontakt z uczniami i
rodzicami.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, pracownikdéw administracji i obstugi Przedszkola, dzieci i rodzicow.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie ujednoliconego tekstu statutu na tablicy ogtoszen;

2) udostepnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu statutu przez dyrektora

przedszkola
3) umieszczenie ujednoliconego tekstu statutu na stronie internetowej przedszkola.

Zmiany w niniejszym statucie sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 40.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole moze przyjmowaé darowizny od oséb fizycznych i prawnych, ktére
ewidencjonowane s3g zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach

budzetowych.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022 r.
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