Statut
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01-485 Warszawa

ul. Seceminska 1



Opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.);
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);
6) Rozporzadzenia Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz.U. z 2016r. poz. 283);
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz.U. 21992 1. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);
9) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);
10) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611),
12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628);
13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie

warunkéw organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);
14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie

indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003
r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz.U. poz. 610);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz.U. z 2017r. poz. 1634);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w sprawie

indywidualnego  obowiazkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1656);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 poz. 1270);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ij¢zykowe;j
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej

si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627).



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole nr 390 Dzielnicy Warszawa — Bemowo, zwane dalej przedszkolem, jest

jednostka oswiatowo — wychowawczg 0 charakterze publicznym. Ustalona nazwa brzmi:

Przedszkole Nr 390
01-485 Warszawa
ul. Seceminska 1

tel. (22) 638- 20- 26

2. Organem prowadzacym przedszkola jest miasto stoteczne Warszawa. Organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

3. Przedszkole dziala na podstawie aktu o jego utworzeniu z 26.07.1984r. oraz:
- Ustawy Prawo o$wiatowe i wydanych na jej podstawie przepisow wykonawczych.

4. Przedszkole dziata na podstawie Zarzadzenia nr 46 Kuratora O$wiaty i Wychowania z dnia

6 lipca 1984r. w sprawie powotania Przedszkola nr 390 w Warszawie.

(organizacja pracy przedszkola)

§2.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z przerwa wakacyjna.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest na wniosek dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest na dany rok szkolny przez dyrektora na
podstawie potrzeb zgtaszanych przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola zawiera si¢ W przedziale godzin 6:30 — 17:30, w zaleznosci od
potrzeb rodzicow, jednak nie dtuzej niz 11 godzin dziennie.

4. Dziatalno§¢ wychowawczo - dydaktyczna przedszkola oparta jest na podstawie
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢. Bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieka realizowane sg w przedszkolu od godziny 6:30 -17:30, od poniedziatku
do piatku.

5. Wychowanie i nauczanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.



6. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii.

7. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia dodatkowe wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,
rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem, zajgcia muzyczne, plastyczne, lub teatralne
rozwijajace uzdolnienia dzieci, wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka, zabawy
wspomagajace rozwodj emocjonalny i spoteczny jak tez zajecia rytmiki, gimnastyki korekcyjnej
lub inne zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi przedszkola.

8. Organizacje¢ i terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor jednostki. Program i czas trwania
tych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke wychowawcy
grupy, lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica , opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

10. Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicéw lub upowaznione przez nich
osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo, i przekazywane pod opieke pracownikow
przedszkola.

11. Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw, prawnych opiekundow, lub osoby upowaznione przez
obojga rodzicow zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona przez
rodzicow do odbioru dziecka musi posiada¢ odpowiednie dokumenty i na zagdanie nauczyciela
wylegitymowac sig.

12. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

13. Obstuge finansowo-ksiegowa jednostki prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Oswiaty.

§ 3.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy.

la. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sg W przedszkolu
W calym czasie jego pracy, zgodnie z uchwatg Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

2. Rodzic (opiekun prawny) informuje Przedszkole o nicobecnosci dziecka i przewidywanym
czasie jej trwania najpézniej w tym dniu do godziny 8.00. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu
zglaszana moze by¢ w nastepujacej formie - ustnej informacji lub informacji telefonicznej

rodzica/opiekuna.



3. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

4. Za wyzywienie dzieci, rodzice wnoszg optate w wysokosci kosztow surowca uzytego do
przygotowania positkow. Wysokos$¢ stawki dziennej ustala si¢ w oparciu o kalkulacje zgodna
z norma zywienia dziecka w przedszkolu. W miarg wahan cen artykutow spozywczych, moze
ona ulega¢ zmianom.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa,
pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnych gdy absencja ta zostanie zgloszona co najmniej
w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny 9%, przy braku zgtoszenia pierwszego dnia
nieobecnosci nie odlicza sig.

6. Pracownicy przedszkola korzystajacy z wyzywienia wnosza optate na tych samych zasadach
co dzieci, powigkszone o koszt przygotowania positku.

7. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica dziecka
wydluzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dluzej niz do ostatniego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.

9. Optate wnosi si¢ w formie gotowkowej, badZz przelewem na wskazany przez dyrektora

przedszkola numer rachunku bankowego.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 4.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

la. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,
na podstawie odroczenia obowigzku szkolnego.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego



obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Przedszkole zapewnia w szczegélnosci mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci
niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o§wiatowe oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

4a. Przedszkole realizuje nastepujace zadania zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre§ci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

5. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczegszczajacym do przedszkola, rodzicom
i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach.



§ 5.

1. Wychowanie i nauczanie w przedszkolu przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki.
Dazy do ksztaltowania postawy tolerancji. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci i mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata.

2. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami religijnymi.
3. W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki przez dziecko w klasie I szkoty podstawowej
przeprowadza obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozg¢ przedszkolna).

4. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola oraz innej formy wychowania przedszkolnego przy opracowaniu
indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,
a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
zespolowi nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajacym, w razie potrzeby
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poglebiong diagnoze dziecka.

5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest z inicjatywy: rodzicow dziecka,
dyrektora przedszkola, nauczyciela, lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
W zyciu przedszkola, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢, zaje¢ specjalistycznych oraz w formie porad i konsultacji, a rodzicom
i nauczycielom w formie: porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci, u ktoérych stwierdzono
odchylenia rozwojowe, w tym specyficzne trudnosci uczenia si¢. Zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 5.

9. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ do 4 dzieci.

10. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ do 10.
10. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow nie moze
przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac¢ 10.
11.W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przedszkole
wspolpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

12.Nauczyciele rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

13.Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem powotanego przez dyrektora zespotu. 14.
Zespot planuje, koordynuje udzielanie pomocy i realizuje zadania, o ktéorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach.

15. W razie gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu uczeszczanie do przedszkola dyrektor
przedszkola na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego
przygotowania przedszkolnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng organizuje roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem

prowadzacym.

§ 6.

1. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnoséci edukacyjnej przedszkola,
ktorymi to obszarami sg: obszar fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, przedszkole zapewnia mu opieke nad zdrowiem,
bezpieczenstwem i prawidtowym rozwojem. Bezposrednig opiek¢ nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel. W czasie zajg¢ poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy
powierza¢ wiecej niz 10, w srodkach komunikacji miejskiej nie wigcej niz 5 dzieci.

3. Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych przedszkole
W porozumieniu z radg rodzicow udziela statej lub doraznej pomocy w formie: Statych lub

okresowych zwolnien ze §wiadczen za przedszkole, zakupow rzeczowych.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§7.

1. Organami przedszkola s3 :
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;



3)Rada rodzicow.

Organy przedszkola wspoldziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacj¢ pomi¢dzy sobg poprzez:

a. organizowanie wspolnych posiedzen;
b. wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;
c. planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 8.

1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa — Prawo o$wiatowe Oraz
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

2. Dyrektor przedszkola kieruje pracg przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za jednostke i prowadzong w niej
dziatalno$¢ wychowawczo - dydaktyczng, a w szczegdlnosci za organizowanie pracy
w jednostce, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, prawidtowe wydatkowanie pienigdzy
w ramach posiadanych $rodkéw przyznanych z budzetu, przyznawanie nagréd i wymierzanie
kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom;

4. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig wychowawczo- dydaktyczna;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom we wszystkich zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

4) sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

5) uczestniczenie w komisjach kwalifikujacych i przyjmowanie dzieci zgodnie z ich
ustaleniami;

6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

8) nadawanie stopni awansu zawodowego nauczycielom stazystom na nauczycieli

kontraktowych;



9) branie udzialu w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnej i Egzaminacyjnej przy ustalaniu
awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych na nauczycieli mianowanych;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

12) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowanka;

13) sprawuje opieke nad dzieémi 1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy i innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki;

16) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

18) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow.

6. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy przedszkole,
ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem, Decyzja organu
prowadzacego przedszkole jest ostateczna.

8. Dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow- moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci albo
rozszerzanie form pracy dydaktycznej, wychowawczej albo opiekunczej przedszkola, na
wczesniej uzgodnionych warunkach.

9. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
Zobowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

RADA PEDAGOGICZNA
§9.



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy przedszkola oraz na
whniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady.

5. Dyrektor nie rzadziej niz dwa razy w roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioskKi
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) sporzadzanie i zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6) Rada Pedagogiczna wystgpuje wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego, nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat
wlaczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania oraz zaj¢¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow;

7) okreslanie ramowego rozktadu dnia we wspotpracy z Rada Rodzicow.

6a. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

przedstawionych przez dyrektora;



5) opiniowanie kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu;

6) wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepna kadencje przez
organ prowadzacy;

7) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do =zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

8) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych;

9) opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez
dyrektora przedszkola.

7. Rada opiniuje i zatwierdza: organizacje pracy przedszkola. Wnioski o0 przyznanie nagrod
I odznaczen, propozycje przydziatu zaje¢ dodatkowych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz ma prawo do wnioskowania
0 whniesienie do niego poprawek i zmian,.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu Urzgdu Gminy 0 odwotanie
dyrektora z petnionej funkcji.

10. Szczegotowy zakresu kompetencji rady pedagogicznej jako organu kolegialnego

przedszkola znajduje si¢ w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

RADA RODZICOW
§ 10.

1. Rada rodzicéw jest spotecznym - kolegialnym organem przedszkola i reprezentuje ogédt
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

3. Sktad rady rodzicow wybierany jest demokratycznie przez ogdét rodzicow na walnym
zebraniu. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Podstawowe ogniwo rady rodzicow stanowi rada klasowa w liczbie 3 osob.

5. Prezydium rady rodzicéw sktada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscig glosow sposrod
przedstawicieli rad klasowych.

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw jednostki.



8. W celu wspierania swojej dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.

9. Rada rodzicow moze organizowa¢ formy bezposredniej pomocy rodzicow w biezacej
dziatalnosci przedszkola i poprawieniu warunkow jego funkcjonowania.

10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11.

1. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy tak, aby kazdemu z nich zagwarantowac
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w statucie. Planowanie i podejmowanie decyzji przez organy przedszkola powinno
by¢ czynnikiem ich wspolnych dziatan.

2. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkow rady pedagogiczne;j;

2) trzech cztonkéw rady rodzicow;

3) dyrektor, pelnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

3. Tryb rozwiazywania sporow:

1) Dyrektor, a Rada Pedagogiczna:

a) Daza do polubownego zatatwienia sporow w toku:

- Indywidualnych rozmow,

- Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek Dyrektora lub Rady
Pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku,

- Nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek Dyrektora lub
Rady Pedagogicznej z udzialem organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w ciggu 14 dni
od daty ztoZenia wniosku;

2) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dotyczace dzialalnosci dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekuncze;,

b) organu prowadzacego nadzor spraw finansowo — administracyjnych;

3) Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do:

a) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami,



b) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora,

c¢) Indywidualnej: dyrektora z rodzicami,

d) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni od
zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli bgdz dyrektora z udziatem organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

5. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 12.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w arkuszu organizacji przedszkola na dany
rok szkolny, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez caty czas pracy.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym
roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadaja do dyrektora
przedszkola deklaracje okre$lajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen
przedszkola i liczbe positkow czasie pobytu dziecka w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.
4. Rekrutacja do przedszkola regulowana jest przez odrgbne przepisy.

5.. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
I W trybie takim samym jak obywatele polscy i majg mozliwos¢ podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej. Przedszkole zapewnia integracje
dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w

pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.



6. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracje
okreslajaca liczbe godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola i liczbe positkow
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu najpézniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.
7.Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.
8.Szczegblowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora .

9.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkola w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

10.W arkuszu organizacji przedszkola okre$la si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg wychowankoéw w poszczegdlnych oddziatach;

2) liczbe oddziatlow w przedszkolu;

3) czas pracy poszczegolnych oddziatow;,

4) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe
etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

5) og6lng liczbg godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy;,
6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia s prowadzone w oddziale;

7) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
Z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych
nauczycieli;

8) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow.

11.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany uchwata Rady
Pedagogicznej, na podstawie ktorego nauczyciele ustalaja szczegétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

12. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

13. Na realizacje podstawy programowej przeznacza Si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie
z uwzglednieniem zalecanych przez podstawe programowa warunkow i sposobu jej realizacji

14. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:



1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w punkcie 1;

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla wychowankow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

15.Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sg takie zajecia edukacyjne
zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej , etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
16.Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w ustepie 12 punkt 2 organizuje dyrektor za
zgoda organu prowadzacego przedszkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

17.Dodatkowe zajecia rewalidacyjne dla wychowankéw niepelnosprawnych; zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia wychowankow moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

18.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

19.W miare mozliwos$ci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié
specjalistow  wspierajagcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

20.W przedszkolu mozna tworzy¢ na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego

stanowisko wicedyrektora.

§13.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg¢ pelnej dostgpnosci w oparciu
0 procedure rekrutacji dzieci do przedszkola i prowadzona jest w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

3. Przyjecia dzieci w ciggu roku moga odbywac si¢ w miare zwalnianych miejsc.



4. Dziecko jest przyjmowane do przedszkole na wolne miejsce organizacyjne w przedszkolu.

§ 14.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli przydzielonych do pracy
w danym oddziale zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
2. W oddzialach mozna taczy¢ dzieci w roznym wieku a prace wychowawczo - dydaktyczna

prowadzi si¢ w dostosowaniu do ich wieku i poziomu rozwoju.

§ 15.

Przedszkole dysponuje 145 miejscami, a liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 16.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania wybranego z zestawu programéw wychowania w przedszkolu, albo programu
autorskiego opracowanego przez nauczycielki przedszkola w ramach dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej. Zakres tre$ci wychowania i nauczania nie moze by¢ mniejszy
niz to okresla podstawa programowa. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do
uzytku dyrektor na wniosek nauczyciela.

2. Przedszkole w swojej organizacji i ramowym rozkladzie dnia uwzglgdnia zasady higieny
psychicznej dziecka, wymagania zdrowotne i umystowe oraz oczekiwania rodzicow.

3. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo: umuzykalnienie, nauka jezyka obcego
nowozytnego, religii, itp. Z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut, z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30

minut.
§17.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaj¢¢ dla poszczegolnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;

2) sale zabaw z wyposazeniem;



3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnig;

5) zaplecze gospodarcze wraz z magazynami;

6) ogrod z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) szatnie dla dzieci i personelu.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 18.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg zgodnie
Z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za wyniki i jako$¢ tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
swojej pieczy dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek,
spacerow czy udziatu w réznego rodzaju imprezach z dzie¢mi.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgCym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;



10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka i jego zachowan,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujaCymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0osob kontrolujacych;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.

5. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych

§ 19.

1. Pracownikami przedszkola sg :

1) dyrektor;

2) nauczyciele, w tym nauczyciel logopeda;

3) pomoc nauczyciela w grupie dzieci trzyletnich, trzy-czteroletnich;

4) pracownik administracji;

5) wozne oddziatowe

6) kucharka;

7) pomoce kuchenne;

8) dozorcy;

9) pracownik do prac ciezkich.

2. Zadaniem podstawowym pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej , utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Zakres obowigzkow pracownikow oraz ich szczegotowe zadania ustala dyrektor
przedszkola i znajduja si¢ one w aktach osobowych pracownika.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrgbne

przepisy.

RODZICE
§ 20.



1. Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ Z programem oraz zadaniami wynikajaCymi z programu rozwoju przedszkola
i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka a w szczegdlnosci
informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac;

3) uzyskiwania porad oraz wskazowek od nauczycieli, pedagoga oraz psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo;

rad¢ rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
rodzicow osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne;

5) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Rodzice wspieraja nauczycieli w celu osiggniecia przez dziecko gotowosci szkolne;.

5. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we Wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady rodzicow.

6. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg W przedszkolu zgodnie z potrzebami, a takze na wniosek rodzicow
i nauczycieli.

7. Formami wspolpracy z rodzicami sg:

1) zebrania walne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

pedagogiem;



4) dni otwarte;
5) zajecia otwarte;
6) kacik dla rodzicow;

7) imprezy organizowane na rzecz rodziny.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 21.

1. Do przedszkola uczeszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6.

la. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Ib. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat,
na podstawie odroczenia obowigzku szkolnego.

Ic. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko uczg¢szczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym.

3. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dziecka przemocy fizycznej ani psychicznej.

4. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
(z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia;

2) stanu majgtkowego rodzicow, wyznania itp.;

3) prezentowania dzieciom przyktadnej kultury osobistej i taktu;

4) przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka.



6. W razie powziecia wiadomosci wskazujacej na prawdopodobienstwo nie przestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicow (opickunow) dyrektor przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej powiadamia wtasciwe instytucje.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych :

7.1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

7.2) respektowania polecen nauczyciela

7.3) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i 0sob dorostych

7.4) dbania o czysto$¢ i higiene osobistg

7.5)dbanie o tad i porzadek w sali zaje¢, ogrodzie , szatni i tazience

8. Dyrektor ma prawo do skreslenia dziecka z listy wychowankow .

9. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej. O podjetej decyzji skreslenia

dziecka z listy dyrektor powiadamia rodzicéw (opiekundw).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
przedszkola. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci
— opinii ? rady rodzicow i ma ona prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w
terminie 14 dni od dnia dorg¢czenia projektu uchwaty.

Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

4.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢:

- wywieszenie ujednoliconego tekstu statutu na tablicy ogloszen

- udostgpnienie zainteresowanym ujednoliconego tekstu statutu przez dyrektora przedszkola

- umieszczenie ujednoliconego tekstu statutu na stronie internetowej przedszkola.

5. Zmiany w niniejszym statucie sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15.12.2017r.



